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平成 31年度 事業計画書 

                               

施 設 名 兵庫サポートセンター  グループホームみつみ 

サービス・施設種別 指定共同生活援助事業（もみじ・かえで・エスポワール・エンジョイハウス・さ

くら・フレンド 1～4・ハートタウン石生・ホープ・フェニックス・幸福の里 1～2

丁目） 

運営方針 

地域社会の中で生活を望む障害を持つ人たちに対し、意向、適正、障害の特性その他の事情を踏まえ

た個別支援計画をたて、その意志や人格を尊重しながら、地域において共同して自立した日常生活又は

社会生活を営むことが出来るよう援助する事を目的として、平成 31年度は以下の通り計画します。 

 

１．利用者へのサービス 

（１）人権擁護 

  ・毎月、チェックシートによるご利用者支援の振返りを行うと共に、職員研修を開催し、職員自身

の人権意識の向上を目指します。 

   

（２）個別サービスの質の向上 

  ・本人中心の支援を行うため、特定相談支援事業所（計画相談支援）との連携をとりながら進めま

す。また、生活の質を高めるように日常の支援を検証し、自治会からの意見を積極的に採用する

ことで余暇の充実に努めます。 

  ・昨年度受審の調整が出来なかった第三者評価を受審します。 

 

２．地域で支え合う仕組みづくり 

  ・それぞれのグループホームの隣接する地域の行事に積極的に参加し、地域の方々との交流を深め

ます。 

  ・障害者の地域移行の推進を図るため、春日学園・氷上特別支援学校・各行政機関・相談事業所と

連携し、空室を活用した体験入所の場を提供します。 

  ・一人暮らしを目指されているご利用者については、本人の能力を適正に検証し、本人や保護者の

意向に寄り添いながらも積極的に一人暮らしについて推進していきます。また、一人暮らし後の

生活全般についても、具体的な案を掲示し、バックアップ体制を分かりやすく説明していきます。 

 

３．人材育成と人材の定着 

  ・契約職員の研修内容を充実させ、対人援助職員としてのスキルアップに繋げます。 

 

４．グループホームの定員変更（「フェニックス」閉鎖）及びご利用者の転居についての検討 

  ・9 月 30 日をもってグループホーム「フェニックス」（2 名入居）を閉鎖すると共に、現在各ホー

ムに入居されているご利用者の年齢や適性に応じた形での転居を推進します。 
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５．健康管理・災害訓練等・会議 

実施月 健康管理 災害訓練 会 議 

5月 前期健康診断   

11月 
後期健康診断 

インフルエンザ予防接種 
  

毎月 体重・血圧測定  運営会議 

随時 

各種予防接種 避難訓練 判定会議 

各種定期健診  ホーム会議 

  リスクマネジメント委員会 

  他事業所ＧＨとの交流会 

  防火対策委員会 

  苦情解決委員会 

  人権擁護委員会 

 

 

６．職員研修 

実施月 研修名 内 容 備 考 

4月 衛生管理 食中毒予防他 丹波健康福祉事務所 

6月 健康管理 熱中症予防他 ＧＨ看護師 

7月 防犯対策 安全対策他 丹波警察署 

8月 心肺蘇生法 ＡＥＤの使用方法他 丹波市消防本部 

9月 防災対策 災害予防、消火訓練 丹波市消防本部 

10月 感染症予防 感染症対策他 ＧＨ看護師 

1月 人権擁護 職員の心構え 外部講師 

3月 一年を振り返って 一年間の研修を振り返る 管理者、サビ管 

  

施設外研修 

・グループホーム関連の研修会に積極的に参加し、他事業所の取り組みを参考にするとともに、可能

であれば他事業所の見学等も行います。 

・サービス管理責任者の更なるレベルアップをめざし、ブラッシュアップ研修や情報交換会への参加

を促します。 

 

７．行事計画 

実施月 行事名 実施場所 内容・ねらい等 

5月 のじぎくスポーツ大会 三木総合防災公園 障害者スポーツ大会への参加 

7月 春の里フェスティバル 春日育成苑 他事業所への行事参加・交流 

10月 
春の里ふれあいスポーツの集い 春日育成苑・学園 他事業所への行事参加・交流 

みつみいきいきフェスティバル みつみ学苑 他事業所への行事参加・交流 

年 1回 忘年会・新年会 丹波市内 一年の慰労をする 
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随時 

日帰り旅行 各ホーム 余暇の充実を図る 

利用者自治会 各ホーム 自治会活動への参加・意見交換 

地域行事 丹波市内 地域行事への参加・地域交流 

 

８．広報啓発活動 

区 分 内 容 

種 類 グループホームみつみ広報誌 

発送先 保護者・各関係機関 

発行月 前期 1回・後期 1回 

部 数 64部 

内容等 就労先での様子や余暇、行事参加の様子、苦情解決の開示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


