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みつみリクルート



みつみ福祉会

• 私たちは障害者、高齢者、児童等の社会福祉事業を経営す

る社会福祉法人です。

• 丹波市、福知山市、西脇市、神戸市でご高齢の方、障害を

お抱えの方、乳幼児等、年齢や障害に関わらず、ご希望さ

れる福祉サービスを提供し、地域に貢献しています。



基本理念は「共に生きる」

地域と共に、そして皆様と共に、を基本理念として、

社会福祉を通して地域に貢献する社会福祉法人です。



令和6年3月に、厚生労働省より、

「えるぼし」の認定を受けました。

右の記事は、丹波市広報6月号

に掲載されたものです。

私たちは、女性も男性も生き生

きと、共に輝ける職場を目指し

ます。

誰もが輝く職場を目指します



みつみ福祉会が行っている事業 高齢・障害関係

高齢者施設 障がい児者施設

おがわの里 特別養護老人ホーム（丹波市） 春日学園 障害児入所施設 （丹波市）

三愛荘 特別養護老人ホーム 養護老人ホーム
ケアハウス 通所介護 訪問介護（福知山市）

春日育成苑 障害者入所施設 （丹波市）

サポートハウスけいあい 軽費老人ホーム
（福知山市）

みつみ学苑 障害者入所施設 （丹波市）

グループホームとだ 軽費老人ホーム
（福知山市）

ききょうの杜 障害者入所施設

ケアハウスとだ 認知症対応型生活介護
（福知山市）

兵庫サポートセンター 障害者グループホーム
（丹波市）

京都サポートセンター 障害者グループホーム
（福知山市）



保育施設 相談支援事業

認定こども園みつみ みつみ生活サポートセンター

わかばこども園 ぱれっと (西脇市)

兵庫県地域定着支援センター ウィズ
（神戸市)

みつみ福祉会が行っている事業 教育保育 相談支援



福祉のお仕事の内容ってどんなん？



様々な職種でチームを作ります！

介護職員 介護支援専門員
生活支援員 保育士 保育教諭
看護師 相談支援専門員
管理栄養士 栄養士 機能訓練指導員
事務員



介護職員
介護職員は、介護が必要な方の心身の状態に合わせた食事、入浴、排せつ、着替えなどの身の回り
のケアをする職業です。足の不自由な方のベッドから車いすなどへの移乗介助を行ったり、認知症
などで困りごとのある方の相談役・話し相手となったり、レクリエーションの企画・実施を行った
りと、その仕事は多岐にわたります。老人ホームといった入所型の介護施設をはじめ、デイサービ
ス、訪問介護など、介護サービスを提供する事業所のほぼすべてで活躍しています。

看護師や理学療法士などとは異なり国家資格を保有していなくても就業できますが、多くの人は経
験を積んで介護福祉士の国家資格取得を目指します。また、介護職員初任者研修（旧ホームヘル
パー2級）や介護職員実務者研修（旧ホームヘルパー1級）といった研修を修了するなど、専門知識
を身につけて従事する人も多くいます。

みつみ福祉会で介護職員が働く場所

おがわの里・三愛荘・サポートハウスけいあい、ＧＨとだ・ケアハウスとだなど



介護職員のお仕事（おがわの里の場合）

勤務時間 交替制（シフト制）

(1)7時00分〜16時00分

(2)8時30分〜17時30分

(3)10時30分〜19時30分

(4)12時30分～21時30分

(5)21時30分～翌7時30分



生活支援員
生活支援員は、障がい者施設の入所者や障がい福祉サービスの利用者など障が

いを抱えた方を対象として支援をおこないます。身体障がい者、知的障がい者、

精神障がい者の方が、日常生活において判断や選択が求められる場面で、適切

な行動をとれるように本人や家族へ相談や指導、助言をするのが特徴です。

みつみ福祉会で生活支援員が働く場所

春日育成苑・みつみ学苑・ききょうの杜・兵庫 京都各グループホームなど



生活支援員のお仕事 （春日育成苑・みつみ学苑の場合）

勤務時間 交替制（シフト制）
(1)8時00分〜17時00分
(2)11時00分〜20時00分

(10時00分～19時00分)
(3)7時00分〜16時00分
(4) 16時00分～翌日9時00分



保育士 保育教諭

保育士は、国家資格である保育士資格を持ち、保育所や児童福祉施設などで、0歳から6歳

までの子どもの保育や保護者の指導をする者のことです。認定こども園の保育士は、幼稚

園教諭の資格も持ち、保育教諭として働きます。

みつみ福祉会で保育士 保育教諭が働く場所

認定こども園みつみ・わかばこども園・障害児施設春日学園（夜勤業務があります）など



保育士のお仕事 （春日学園の場合）

勤務時間 交替制（シフト制）
(1)7時00分〜16時00分
(2)8時00分〜17時00分
(3)11時30分〜20時30分
(4)７時00分～10時00分/14時00分～
19時00分
(5)16時00～翌日9時00分

入所児童30名、放課後等デイサービス「カラフル」
10名の受け入れを行っています。
日中は子どもたちは、隣接する氷上特別支援学校へ
登校しています。



お給料・福利厚生は？



福利厚生 研修 採用実績 基本給 手当

福利厚生 労働保険 健康保険 厚生年金保険 退職共済 永年勤続表彰 家賃補助

教育研修 法人研修（採用者研修 階層別 実践者別）法人外研修 ※資格取得支援

採用実績 ２０２１実績７名採用  2022実績９名採用 2023実績６名採用

基 本 給

年齢 研修期間4月～6月 7月 10月

高卒 18歳 195,400 200,800 201,100

短大 20歳 196,100 201,500 201,800

大学 22歳 197,800 203,200 203,500

手 当 等 扶養手当 住居手当 通勤手当 業務手当 時間外手当 夜勤手当 処遇改善加算
2024ベースアップ7,000円実施



諸手当

通勤手当（最大45,000円まで）

住居手当（家賃の半額を想定）

夜勤手当（1回6,000円）

時間外手当・業務手当（資格手当）・扶養手当・処遇改善加算等



トータルな人事管理制度 福祉は人なり

みつみ福祉会では、人を育て活躍を期待し、業務について正

当な評価を行い、適正な処遇に結び付けることを目的として

トータル人事管理制度を導入しています。

職員一人一人が年度ごとに個人やチームの目標を定めて自己

管理を行いながら、上司と面談を行い、能力開発、業務内容

の向上等に努めます。



福利厚生 誰もが輝く職場を目指して

週40時間労働 交代勤務(職種により夜勤有) 年間 107 日休日

介護休業・産前産後/育児休業 子の看護休暇 親の介護休暇

（ライフスタイルに合わせた短時間勤務可能）

労働保険・健康保険・厚生年金保険・退職共済

永年勤続表彰特別有給休暇

（全職員）3年1日 5年2日 10年3日 20年4日 30年7日



研修体制
支援技術や知識向上のため様々な研修を定期的に開催しています

法人研修

新任研修「採用前職員研修」「採用後職員研修」

初級職員研修 中堅職員研修 指導的職員研修 管理者研修

法人外研修 年間を通じ採用前から管理職級まで、
勤務年数に応じて、階層や種別に応
じて研修を実施しています。契約職
員にも研修の機会を提供しています。



職員構成
令和6年 ４月現在

正規職員 214 名 ・契約職員 412 名 計 626 名

女性 453名 男性 173名

福祉職員 358名 専門職 198名 保育教諭 70名

令和5年度 時間外勤務 年休消化 育休 出産実績

時間外勤務 1.7時間（時間外勤務/全職員）

年休消化 11.4日

育休取得者16名 出産9名



令和6年度 採用前職員研修 入職辞令式



令和７年度 職員募集

介護職員

生活支援員

保育士

相談員

事務員

あなたの力が誰かの

力になります。

さあ、私たちと一緒
に福祉しましょう。























事業所 ＱＲコード

みつみ学苑 ホームページ春日育成苑 ホームページ

苑だより
更新中！

ブログ
更新中！

みつみ福祉会



見学はいつでも
welcome

連絡を頂ければ対応します。

連絡先：0795-75-0314

みつみ福祉会法人本部 まで

高齢・障害関係については、無資

格の方でも福祉に興味・関心のあ

る方は試験申込可能です。

まずは扉を開けましょう！

未来があなたを待っています。
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